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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarirmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden berndir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim qgibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatra, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tann:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan:.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanmi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cu mhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitin diinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biitun kaleleri zaptedilmis, biitiun tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldujun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok Onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planin bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve
giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitlin bunlar kisiye gére yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere
gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla
su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken
bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli
giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu
isin basinda belirlenmelidir.

Firat AYDEMIR
Okul Miidiiri
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi ASAGI GONDELEN ILKOKULU-ORTAOKULU
Kurum Statiisii v Kamu O Ozel
Y onetici 2

Ogretmen(Sinif) : 4
Kurumda Calisan Personel Sayist |
Ogretmen (Brans) : 5

Ogretmen(Anasinifi):1

Hizmetli 2
Ogrenci Sayisi (Ilkokul) : 79
Ogrenci Sayis1(Ortaokul): 71
Ogretim Sekli v Normal O Ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Tel. : 3327278282
Kurum Telefonu / Fax

Faks :-
Kurum Web Adresi http://asgondelen.meb.k12.tr
Mail Adresi as.gondelen@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mabhalle : Asag1 Gondelen Mahallesi
Posta Kodu :42310
flge : Eregli
ii : Konya
Kurum Midiirt Firat AYDEMIR GSM Tel: 05382155047
Miidiir Yardimcisi Cetin ALTUNOZ GSM Tel: 05053156653

TABLO:1
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

N
AN

1.1.

1.2.

1.3.

STRATEJIiK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli
kilmay1, belirlenen stratejik amagclarla, tlkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik,
diistinen ve Ozgiin tretimlerde “Bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini
tasimaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Asag Gondelen ilkokulu-Ortaokulunun mevecut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
e DAYANAGIN ADI
1 5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli E;“;itim Bakanhél 2015-2019 Stratejik Plan Ha:z1r11k Programi
4 Yﬁksek-Planlama Ku;'ulu Kararlari -
5 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)




1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 |Firat AYDEMIR Miidiir
2 Mehmet Ali SERINKAYA Ogretmen
3 Salih GULDALI Okul Aile Birligi Baskani
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SI'\lFéA ADI SOYADI GOREVi
1 Cetin ALTUNOZ Miidiir Yardimcisi
2 AYkut BULUT Ogretmen
3 Demet BOGA Ogretmen
4 Murat SEKERCI Veli
TABLO 2
OKUL GELISIM YONETIM EKIiBI
ADI SOYADI GOREVI
Cetin ALTUNOZ Miidiir Yardimecisi
Mehmet Ali SERINKAYA Ogretmen
Demet BOGA Ogretmen
Biisra OZLU Ogrenci
Salih GULDALI Okul Aile Birligi Bagkani
Murat SEKERCI Veli
Akin ALADAG Muhtar

TABLO.3




1.5. CALISMA TAKVIMI

Tasra ilge MEM ve Oboul/Kurum Stratejik Mlanlama adimian EK-3
2014
Tagra ilpe MEM ve Okulf/Kurum Stratejik Planlama adimilan - " £ ] 2 E E ] = £ =
LN < & 3 = £ 3 = | = 3 B
=] T = = = i} = ? L m e <L
L =

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egtimlerinin werilmesi

Durum Analizi

Tarihse| Gelizim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklanin arastinimasi, PEST, GZFT vh analizler] ve [st politika belgeleri

Geligim Alanlanimn Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet we Projeler

Maliyetiendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebag §gretmenler kurul toplantisinda okulf/kurum karar ile uygun bulunmas: veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas) veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapiimas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum madariGgince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi

TABLO 4



2. BOLUM

DURUM ANALIZI

Y4
AN

- J

2.1. TARIHSEL GELIiSIM

Asagr Gondelen ilkokulu-Ortaokulu 1957 yilinda iki derslikli, 150 metrekarelik
kullanim alanina sahip olarak 79 6grenci,iki 6gretmen ile egitim ve dgretime baslamistir. Daha
sonraki yillarda okul binas1 kullanilmayacak duruma geldigi i¢cin 1995-1997 yillar1 arasinda
Ziraat binasinda egitim ve 6gretime devam edilmistir.

Kesintisiz sekiz yillik egitime gecilmesiyle birlikte devlet-vatandas isbirligi ile yeni yapilan okul
binamiz 1997-1998 egitim 6gretim yilinin ikinci yarisinda faaliyete gegmistir.
Okulumuz 10 derslikli olup dersligin bir tanesi bilisim teknolojisi sinifi ayn1 zamanda da kiitiiphane
larak kullanilmaktadir. Anasinifi olarak da eski okul lojmani kullanilmaktadir.

Okulumuz 57 yillik tarihinde 3 doktor,7 miihendis ve 19 ogretmenin yetismesinde etkili
dmustur.Halen ilkokulda 79 ,ortaokulda 71 toplamda 150 &grenci,2 idareci , 4sinif 6gretmeni, 1
anasinifi 6gretmeni ve 5 brans 6gretmeni ile 6gretmen ile egitim-6gretime devam edilmektedir.




2.2. MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

12/10/2013 128793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

YONERGE

Yayin

- Adi
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

ASAGI GONDELEN iLKOKULU-ORTAOKULU FAALIiYET ALANLARI

Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri
> Ogrenci rehberlik hizmetleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri
> Veli rehberlik hizmetleri

Hizmet-1
Ogrenci isleri hizmeti

> Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

> Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

» Smav isleri

» Smif gegme isleri

> Rehberlik

> Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi

> Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

» Kuliip calismalari
» Okul-Cevre iligkileri

» Toplum hizmetleri

Hizmet-2
Ogretmen isleri hizmeti

> Derece terfi

Y

Hizmet i¢i egitim

»  Ozliik haklart

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi




ASAGI GONDELEN iILKOKULU-ORTAOKULU FAALIiYET ALANLARI

SIRA | FAALIVETL FAALIYETLF:RIN AYRI LAN MEVCUT ) .
NO ER DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
1| EGITIM llkogretim Kurumlar |\ o) Yeterli Giiclendirilmeli
Yonetmeligi
[kogretim Kurumlari
2 ) ) Yonetmeligi ] )
YONETIM Deviet Memurlari Yetersiz Yeterli Aym Kalmah
Kanunu
3 L ' [kogretim Kurumlari ) . )
OGRETIM Yénetmeligi Yetersiz Yeterli Gii¢lendirilmeli
TABLO 5
2.4. PAYDAS ANALIZIi
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlari

TABLO 6




PAYDAS ANALIZI MATRISI

Paydasin Paydasin
Kurum .
: . .| Taleplerine
Zz Faaliyetlerini Verilen
21< |5 Etkileme o
al2]< Derecesi Onem o
|z | = =
PAYDASLAR é é E NEDEN PAYDAS | Tam 5” “Cok 47, “Orta 37, =
o|Z|S “Az 2, “Hig 17
o al=
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
: e g Ulasmada Destek Bilgilendir,
i‘flf dl‘:;:ﬂ ,Eéig‘t‘m X icin i birligi fcinde 5 5 Birlikte
8 Olmamiz Gereken cahs
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X | X ] Dolayli Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | I¢in Is birligi i¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken caliy
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cals
Amaclarimiza
Mabhalle Ul_asmaQa .D?ste.k .
X | X |Igin Is birligi Iginde 1 2 Izle, Gozet
Muhtari
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Diger Egitim Vlasmada Destek Lale,
Kurumlar: X | X |Igin Is birligi Iginde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Cals

Kurum

TABLO 7




2.5. KURUM IiCi ANALIZ

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

—

Ogret. Kurulu

Komisyonlar —

Biiro Hizmetleri

Okul
Muidiirt
Okul Aile Bir.
Miidiir Yard.
s Kurullar
Yard. Hizmetler
Ogretmen

Ogrenci Kuliip. Brans Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.
Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretimin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi,
egitim-ogretim siiresinde karsilasilan giigliikler
vb. ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak

Okul Siitii Komisyonu

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir
sekilde dagitimini yapmak, tutanaklari vb.
hazirlamak.

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek Okul ve veliler ile iletigimi
saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri
temsil etmek. Vs.

TABLO 8




2.5.2.

Insan Kaynaklan

2014 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Slilroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir Yetkili Ogretmen 1 0 1
2 Miidiir Yrd. 1 0 1

TABLO 9
Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:
2014 Y1l itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Onlisans 0 0
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0
TABLO 10
Kurum Yoéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
2014 Yih Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 2 100
40+... 0 0
TABLO 11

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

TABLO 12




Idari Personelin Katildign Hizmet-i¢ci Egitim Programlan:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
Stratejik YoOnetim ve Planlama Semineri
Firat AYDEMIR Miidiir Toplum Liderlerini Teskilatlandirma Projesi
[Ikégretim Kurumlar1 Standartlar1 Semineri
Mesleki Gelisim Egitimi ve Calismalar1 Semineri
Intel Gelecek I¢in Egitim Prog. Kursu
. Ozel Egitim Semineri
Cetin ALTUNOZ Miidiir Yardimeisi TIMS§:201'1 Uygulamasinin Taqltlm Semineri
Acik Ogretim Uygulamalar Semineri
Uzaktan Egitim Okul Yoneticileri Egitim Semineri
TABLO 13
2014 Yih Kurumdaki Meveut Ogretmen Sayist:
Sira
NO Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 2 2 4
2 Anasinifi Ogretmeni 0 1 1
3 Brans Ogretmeni 3 2 5
TOPLAM 5 5 10
TABLO 14

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 3
30-40 6
40+... 1

TABLO 15

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 3
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 1




11-15 Y1

TABLO 16

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira
No

Gorevi

Erkek

Kadin

Egitim
Durumu

Hizmet
Yih

Toplam

Memur

0

0

Hizmetli

Ikokul

0

Sozlesmeli Isci

0

Sigortali Isci

1

Ilkokul

TABLO 17

Cahisanlarin Gorev Dagilimu:

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Midiri

=

arw

Okul mudiiri;
Ders okutmak
Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiirlitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

pw

[Ikdgretim okullarinda dersler siif veya brans oOgretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang Ogretmeni okutan smif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 gz 6ntinde bulundurularak
okul midirligiince diizenlenen noébet ¢izelgesine  gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar




ve uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

TABLO 18

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili Diizenlenen
Damismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
G ihti Sayisi
Psikolojik orev lyag .
Damsman Yapan Duyulan Goriisme
N Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D S Velilere
Sayisi asmsman asmsman ayst Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 0 0 0 45 10 20 1 2 1
TABLO 19

2.5.3. Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 Ihtiyac
- 3 3 3 0
Bilgisayar
1 2 2 0
Yazici
2 1 1 0
Tarayici
N 1 1 1 0
Tepegoz
Lo 2 2 2 0
Projeksiyon
. 1 1 1 0
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
i 1 1 1 0
Bilgisayar Lab.
0 0 0 1
Fotograf makinesi
0 0 0 1
Kamera
Okul/kurumun Internet sitesi 1 ! 1 0




Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 0
Fotokopi makinesi 1 1 2 0
TABLO 20
Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmenler Odast X 0
Ekipman Odas1 X 0
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 0
Miizik Odas1 X 0
Cok Amach Salon X 1 0
Ev Ekonomisi Odas1 X 0
Is ve Teknik Atdlyesi X 0
Bilgisayar laboratuar: 0
Yemekhane 0
Spor Salonu X 0
Otopark X 0
Spor Alanlar X 0
Kantin X
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X 0
Boliimlere Ait Depo X 0
Boliim Laboratuvarlari X 0
Boliim Yonetici Odalar X 0
Boliim Ogrt. Odasi X 0
Teknisyen Odas1 X 0
Boliim Dersligi X 0
Arsiv X 0

TABLO 21




2.54.

Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Okul aile Birligi 4000 6000 6250 6300 6500 6500
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger

TOPLAM 4000 6000 6250 6300 6500 6500

TABLO 22
Okulun Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 500 500 500
Kiigiik onarim 1000 1000 1000
Bilgisayar harcamalari 0 0 0
Biiro malz. Harcamalari 500 500 500
Telefon 3000 0 0 3000 0
Yemek 0 3000 0 0
Sosyal faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 500 500 500
Vergi harg vs 0 0 0
GENEL 150 180 200 200 200 220

TABLO 23




2.5.5. Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayi1sl sayis1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
10 67 83 150 15
TABLO 24
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 95 88 89 85 85 75
Toplam Ogrenci Sayisi 183 174 160

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: MALLTENET: Ogretnée;;:::lsma Diisen Ogrenci
2011 2012 2013 2011 2012 2013
20 18 18 21 18 18

TABLO 25




Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Y1l
2011-2012 0
2012-2013 0
2013-2014 0
TABLO 26
Yerlesim Alam ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m%) Bina Alan1 (m®) Bahge alani (m°)
6500 600 5900
TABLO 27
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin X X
Yemekhane X X
TABLO 28
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani X X
Futbol Sahas1 X X
Kapali Spor Salonu X X

Diger

TABLO 29




2.6. CEVRE ANALIZI

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
Okulumuz, Milli  Egitim  Bakanlig1 Okulumuzun bulundugu g¢evrede genel olarak
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri oldukca

2011-2014 stratejik planlama faaliyetleri | yiiksek seviyelerdedir.
1s181inda egitim-ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayic,
Onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en iyl sekilde yerine getirmek igin

caligmaktadir.
Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
Koydeki ailelerin  ekonomik  durumlari Giliniimiizde hemen hemen her evde bir

oldukea 1yidir bu da kente gocii artirmaktadir. | bilgisayar vardir.Bu durum G&grencilerimizin
Koy hayatindan sehir hayatina gegis cocuklar1 | teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan yeterli
sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiigiik | diizeye erismelerini saglamaktadir.
koy okulundan biiyiik okula gecis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuzun koyde olmasi Degisik kiiltlirlerin  bulugsma noktast olan
Ogrencilerimizin  dogay1 daha  yakindan | sehirlerin, buralarda yasayan bircok gencin 0rf,
tanimas1 agisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla | adet ve kiiltiirinden habersiz yetismesine sebep
birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz | oldugu bir gergektir. Bu durumu asgariye
sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine | indirmek i¢in aileye ve egitim camiasina biiyiik
tamamen dogal iriin tiiketmeleri kdy hayatinin | bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve
en 6nemli yarar1 denilebilir. manevi kiiltlirinii  evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizidir. ~ Ogrencilerimizin ~ kendi 6z
kiltliriinii  taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamast ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plam
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikiimet Programi1
9 61. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi




2.7.

GZFT ANALIZI

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

*Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis
olmast.

*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag
duydugunda ilce Milli Egitim Midiirligi
yoOneticilerine ulagabilmesi

*Liderlik davranislarin1 sergileyebilen yonetici ve
¢alisanlari bulunmasi

*(Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1
*Geng 6gretmen kadrosunun olmast

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*QOkul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
*Bilisim Teknolojileri Smifinin olmasi

*ADSL baglantisimin olmas1

*Qgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin
smif kitapliklarinin olmasi

*Simif mevcutlarinin yeterli olmasi

*Giivenlik kameralarinin olmast

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

*Ailelerin dgrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli 6nem vermemesi

*Okuma aliskanliginin az olmasi

*Okulun merkeze uzak olusu

*Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi
*Teknolojik ve deneysel ara¢ gereclerin yetersiz
olusu

*Kadrolu hizmetlinin olmamasi
*Rehber 6gretmen eksikligi
*Sportif faaliyetler icin kapali
olmayis1

spor salonunun

Firsatlar

Tehditler

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun  diger
iletigiminin gii¢lii olmasi
*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslart 11 Ozel
Idaresinin egitime destegi

*Hayirseverlerin varligt

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alimmasi

*Insan kaynaklarmnin yeterliligi

okullar ve kurumlarla

*Pargalanmig ve problemli aileler
*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

TABLO 30




2.8.  SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin
olmasi.
1- OKUL FiZiKSEL DURUMU

1. Ogrencilerin, egitim-ogretim ile ilgili
ihtiyaglarint karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI 2. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmas:

1. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azlig.

3- PAYDAS SORUNLARI 2. Velilerin okul ile 1let1$1m1n1n az olmasi.

TABLO 31




3. BOLUM

N

GELECEGE YONELIM

U\

MIiSYONUMUZ

o0

(»

Biz asag1 Gondelen Ilk/Ortaokulu olarak; Ogrencilerimizin, tiim potansiyellerini

biitiinciil bir yaklagimla hayat i¢in kullanan basarili ve mutlu bireyler
yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

0

(D

Ogrencilerimizin; zihinsel, duygusal, bedensel potansiyellerini tiim insanlik
icin saglikli kullanabilen demokratik, cagdas, laik egitim hizmetleri sunmaktir.




1.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

(&

o 0 AN N N N N NN

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak




1.4. TEMALAR
TEMA-1 FiZIKSEL DURUM
4 N\ . )
Stratejik Amac-1 (ilkokul-Oft&OkUl) Stratejik Hedefler-1(Ilkokul-Ortaokul)
1.Kaliteli bir egitim ogretim ortami igin okulun fiziki yapisin 1. Okulun dis goriinisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
diizenlemek. eksikliklerini gidermek.
2. Siniflar egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
3. Koridorlar1 yeniden diizenlemek.
\. /. J

PERFORMANS GOSTERGELERI :

| 1 _, . 'PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1 | Okulda yapilan diizenleme caligmalar s. 2 3 3 2 1 1 1 1 %10
PG | 1.1.2 | Siifa alinan demirbas sayisi 1 2 3 1 1 0 0 0 %10
PG | 1.1.3 | Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 0 0 2 2 1 0 0 0 %10
TABLO 32
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :
_ Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - - Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul ¢evre diizenlemesi ¢. Firat AYDEMIR | Ocak 2015-Ocak2016 200 200 200 200 200 1000
Sinifin yeniden diizenlenmesi ¢. Firat AYDEMIR | Ocak 2015-Ocak2016 100 100 100 100 100 500
Koridorun yeniden diizenlenmesi ¢. | Firat AYDEMIR | Ocak 2015-Ocak2016 100 50 50 50 50 300

TABLO 33




TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

(Stratejik Amac-2 (ilkokul-Ortaokul)

Okulun arag- gereg eksigini gidermek.

Stratejik Amag-2 (Ortaokul)

\_

Ogrencilerin TEOG basar1 seviyesini yiikseltmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

-

\(Stratejik Hedefler-2(ilkokul-Ortaokul)

1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
2. Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Miidiirliigiini bilgilendirmek
3. Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak.
Stratejik Hedefler-2(Ortaokul)

=

Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerini yiikseltmek
2. Ogrencilerin konular1 kavrama diizeylerini belirleyip eksiklikleri

ders disinda da gidermeye yonelik calismalar yapmak

3. Ogrencileri zaman zaman ddiillendirmek

~

_/

saml 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |2.21 | Y1l iginde basarisinda artig gézlemlenen 6grenci sayisi 5 6 7 6 8 9 10 10 %25
PG | 222 | Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 8 10 11 5 5 6 5 6 %30
PG |223 | Y1l iginde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayisi 1 2 2 2 2 3 2 1 %30
TABLO 34
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baglama ve
FAALIYET VEYA PROJELER e T 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Basar1 saglayan 6grencilerini 6diillendirilmesi Ocak 2015-Ocak2016 100 100 100 100 100 500
Egitim-6gretime arag-gereg temini ilﬁr(ell;EMiR Ocak 2015-Ocak2016 500 250 250 250 250 1500
Ders konularin1 somutlastirici materyal Firat )
zenginligi AYDEMIR Ocak 2015-Ocak2016 200 200 200 200 200 1000
TABLO 35




TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI

4 . N\ . . )
Stratejik Amag-3 (Ilkokul-Ortaokul) Stratejik Hedefler-3(Ilkokul-Ortaokul)
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere 1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
katkisini arttirmak. 2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
3. Okulun ihtiyaclar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4. Ev ziyaretleri yapmak.
/. J

\_

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 3 o . "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.3.1 | Y1l icinde yapilan toplant: sayis1 3 4 4 4 4 4 4 4 %45
PG | 8.3.2 | Okulla iletisimi artan veli say1st 5 5 8 15 20 22 24 25 %55
PG | 38.3.3 | Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci sayist 5 6 7 3 3 4 4 5 %25
PG | 8.3.4 | Y1l icinde yapilan veli ziyaretleri sayisi 16 16 18 10 10 12 12 15 %40
TABLO 36
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - N Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
C Firat
Veli egitim ¢alismalar1 AYDEMIR Ocak 2015-Ocak2016
Veli ziyaretleri ¢aligmast Frrat Ocak 2015-Ocak2016
AYDEMIR

TABLO 37




TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Okulun dis goriiniisti ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

FIZIKSEL | Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin | Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapisini diizenlemek.

Koridoru yeniden diizenlemek.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

EGITIM Ogrencilerin basar1 seviyesini ._
OGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
eksigini gidermek.

Eksik egitim malzemeleri konusunda ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek

Ders konularin1 somutlagtirict materyal hazirlamak.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

Okul —veli iliskisini gelistirerek | Velilerin dgrencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.

PAYDAS velilerin okul ve 6grencilere katkisini
iLiSKiLERi arttirmak. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.

TABLO 38




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2015-2019)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortam icin okulun fiziki 1800
yapisim diizenlemek.
FiZIKSEL
DURUM Okulun dis goriinlisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek. 1000
Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
diizenlemek. 500
Koridoru yeniden diizenlemek.
300
Ogrencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek. 1500
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek. 100
EGITIM Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
OGRETIM 100
Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak. 100
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Miidiirligiini bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyati) 1000
Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak. 200
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul
ve ogrencilere katkisin arttirmak.
Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
PAYDAS
ILISKILERI | velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar
gostermek. 0
Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak. 0
Ev ziyaretleri yapmak. 9
TOPLAM MALIYET 3300

TABLO 39




4. BOLUM

[ZLEME ve DEGERLENDIRME

Y4
AN

N J

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacak.




STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 Firat AYDEMIR OKUL MUDURU
2 Mehmet Ali SERINKAYA OGRETMEN

3 Salih GULDALI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI




